
 

 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา 
ท่ี 406/ ๒๕๖8 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ..................................................... 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด
ดำเน ินก ิจกรรมการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568โดย
มุ่งหวังให้ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงาน  ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างเหมาะสม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐถูกกำหนดเป็นเป้าหมายที่สำคัญในการพัฒนา “การบริหาร
ราชการที ่ดี (Good Governance)” ของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการในการขยายการประเมิน ITA       
ไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศ นอกจากนี้ยังพัฒนาเครื่องมือการประเมินและระบบสารสนเทศรองรับการ
ประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด รวมไปถึงให้หัวหน้าส่วนราชการให้
ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การกำหนดเป็น
ประเด็นการตรวจราชการ และการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
และการพัฒนาการให้บริการอย่างเคร่งครัด  

ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา จึงแต่งตั้งคณะทำงานของหน่วย ดังนี้  

๑. พันตำรวจเอก บรรเทิง เหล่าเจริญ   ประธานคณะทำงาน    
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา                   

2. พันตำรวจโท ธเนศ  พงษ์รอด   คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา  

3. พันตำรวจโท  มนตรี  เรืองพุทธ   คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา 

4. พันตำรวจโท จตุพลพัฒช์       ปุณยมนตรีอ์   คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา(หัวหน้างาน) 

5. พันตำรวจโท กฤตภาส ธนาภัทรพิบูล 
รองผู้กำกับการจราจรสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา  คณะทำงาน 

6. พันตำรวจโท สมพงศ์  หนูเงิน 
สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา   คณะทำงาน 
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7. พันตำรวจโท ชินพันธ์    ชุมภูประวิโร   คณะทำงาน 
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา  

8. พันตำรวจโท ภูวดล  พลเดช    คณะทำงาน 
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา  

9. พันตำรวจโท ฐาปนันท์   อัครกันทรากร   คณะทำงาน 
สารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา  

10. พันตำรวจโทหญิง วิมลพรรณ  บุญเพ็ง   คณะทำงาน/เลขานุการ 
สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา   

11. ดาบตำรวจหญิง สมใจ   แก้วคีรี    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา 

12. จ่าสิบตำรวจ กฤษสราณัฏฐ์  เอียดรักษ์   คณะทำงาน/ผู้ดูแลเว็ปไซด์ 
ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา 

13. จ่าสิบตำรวจ วีรภัทร พรหมจันทร์   คณะทำงาน/ผู้ดูแลเว็ปไซด์ 
ผู้บังคับหมู่(จราจร)สถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา 
 
 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่รับผิชอบ ดังนี้ 
  1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ   ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ        
ภูธรเมืองสงขลา ประจำปี 2568 
  2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน        
ตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา ให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5. ให้คณะทำงาน ทำหน้าที ่เป็นผู้ดูแลระบบลงข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสงขลา การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านทางเว็บไซด์ และสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกำหนด 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

       พันตำรวจเอก 

                           (บรรเทิง เหล่าเจริญ) 
                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา     
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  ในวันที ่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ตำรวจภูธรภาค 9 ได้มี มีคำสั ่งที ่ 157/2568 และ 
158/2568 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจระดับรองผู้บังคับการ ถึง สารวัตร ส่งผลให้สถานีตำรวจภูธร
เมืองสงขลา มีข้าราชการตำรวจได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งระดับผู้กำกับการ รองผู้กำกับการ และสารวัตร ใน
ปีงบประมาณ 2568 โดยพันตำรวจเอก จำลอง สุวลักษณ์ ได้รับคำสั่งแต่งตั้ง เป็นผู้กำกับการสถานีตำรวจ
สงขลาท่านใหม่ จึงได้ออกคำสั่งรองรับให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา 
ท่ี 103/ ๒๕๖8 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ..................................................... 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด
ดำเน ินก ิจกรรมการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568        โดย
มุ่งหวังให้ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงาน  ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างเหมาะสม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐถูกกำหนดเป็นเป้าหมายที่สำคัญในการพัฒนา “การบริหาร
ราชการที ่ดี (Good Governance)” ของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการในการขยายการประเมิน ITA       
ไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศ นอกจากนี้ยังพัฒนาเครื่องมือการประเมินและระบบสารสนเทศรองรับการ
ประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด รวมไปถึงให้หัวหน้าส่วนราชการให้
ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การกำหนดเป็น
ประเด็นการตรวจราชการ และการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
และการพัฒนาการให้บริการอย่างเคร่งครัด  

ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา จึงแต่งตั้งคณะทำงานของหน่วย ดังนี้  

๒. พันตำรวจเอก จำลอง  สุวลักษณ์  ประธานคณะทำงาน    
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา                   

14. พันตำรวจโท สุพจน์   เรืองรุ่งโรจน์   คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา  

15. พันตำรวจโท  มนตรี  เรืองพุทธ   คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา 

16. พันตำรวจโท จตุพลพัฒช์       ปุณยมนตรีอ์   คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา(หัวหน้างาน) 

17. พันตำรวจโท กฤตภาส ธนาภัทรพิบูล 
รองผู้กำกับการจราจรสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา  คณะทำงาน 

18. พันตำรวจโท สมพงศ์  หนูเงิน 
สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา   คณะทำงาน 
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19. พันตำรวจโท ชินพันธ์    ชุมภูประวิโร   คณะทำงาน 
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา  

20. พันตำรวจโท ภูวดล  พลเดช    คณะทำงาน 
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา  

21. พันตำรวจโท ฐาปนันท์   อัครกันทรากร   คณะทำงาน 
สารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา  

22. พันตำรวจโทหญิง วิมลพรรณ  บุญเพ็ง   คณะทำงาน/เลขานุการ 
สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา   

23. ดาบตำรวจหญิง สมใจ   แก้วคีรี    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา 

24. จ่าสิบตำรวจ กฤษสราณัฏฐ์  เอียดรักษ์   คณะทำงาน/ผู้ดูแลเว็ปไซด์ 
ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา 

25. จ่าสิบตำรวจ วีรภัทร พรหมจันทร์   คณะทำงาน/ผู้ดูแลเว็ปไซด์ 
ผู้บังคับหมู่(จราจร)สถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา 
 
 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่รับผิชอบ ดังนี้ 
  1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ   ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ        
ภูธรเมืองสงขลา ประจำปี 2568 
  2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน        
ตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา ให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5. ให้คณะทำงาน ทำหน้าที ่เป็นผู้ดูแลระบบลงข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสงขลา การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านทางเว็บไซด์ และสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกำหนด 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ 17 มีนาคม  พ.ศ.2568  

 

       พันตำรวจเอก 

                           (จำลอง สุวลักษณ์) 
                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสงขลา     


