
3 การยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจดัทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที ่ โครงสร้าง 

*แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts)  ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ  
อำนาจหน้าที่ 
* ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- ด.ต. ประกอบฯ   
- ด.ต.หญิง กฤตยา 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและพื้นทีร่ับผิดชอบ ข้อมูลผู้บริหาร 
*แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก ่หัวหน้าสถานี 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
-ยศ ชื่อ นามสกุล 
-ตำแหน่ง 
-รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
โดยตรง 
อัตรากำลัง 
*ข้อมูลตั้งแต่ 1 ม.ค.68 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
*ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร  
*ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
 
 
 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
*ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ สน. จัดให้เป็นหมวดหมู่
ให้ครบถ้วนครอบคลุมสิ่งที่ประชาชนควรทราบ 
-แนวทางการจับ, การคน้ 
-มาตรการป้องกันแทรกแซงใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติการไม่รับคำร้องทุกข์ 
-แนวปฏิบัติการสอบปากคำ 
-สิทธิของผู้เสียหาย, เหยื่อ และผู้ต้องหา นำเสนอข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

- พ.ต.ท.จตุพลพัฒชฯ์ 
- พ.ต.ท. นิเวศน์ 
- พ.ต.ท.อเสกฯ  
- ร.ต.ต.บุญรอด ฯ 
- ส.ต.อ.สรวิชญ์ ฯ 
- ส.ต.อ.กฤษณิ์ ฯ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูล กต.ตร. 
*บทบาท อำนาจหน้าที่ 
*รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหนง่ และอาชีพ ของ กต.ตร. 
*รายงานผลการปฏิบัติงาน กต.ตร. ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรกของปี 2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68)  
*แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดอืน 
กรณีไม่มีผลการดำเนินงาน ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 
นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- ส.ต.อ.กุลชรินทร ์ฯ 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคดิเห็น 

ปรับปรุงข้อมูลการติดต่อให้เป็นปัจจุบัน ที่อยู่, หมายเลข
โทรศัพท์, E-mail, แผนที่ตั้ง/ปรับปรุงช่องทางรบัฟังข้อคิดเห็น 
นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ 
*ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
โดยเผยแพร่ในปี 68 
*เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของ สภ. เช่น Facebook  /Line 
*ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของ สภ. 
ประจำปี 68 
*รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 
 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 
- จ.ส.ต.วรวิทยฯ์ 
-ด.ต.ศราวุฒิฯ 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
-แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในรอบ 6 
เดือนแรก ปี 68 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
-แยกรายละเอียดและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน่าแรกของเว็บไซต์หลัก 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- พ.ต.ท. นิเวศน์ 
- ร.ต.ต.บุญรอด ฯ 
- ด.ต.ณรงค์ฤทธิ์ ฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 
- จ.ส.ต.วรวิทยฯ์ 
- จ.ส.ต.วรีภัทรฯ 
- ด.ต.ศราวุฒฯิ 
- ส.ต.อ.สรวิชญ์ ฯ 
- ส.ต.อ.กฤษณิ์ ฯ 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
พร้อมรายละเอียด 
-มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กรเพื่อให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- ด.ต.อดศิักดิ ์ฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ทุกแผนกงาน 
-อำนวยการ 
-ป้องกันปราบปราม 
-สอบสวน 
-สืบสวน 
-จราจร 
จัดทำข้อมูลนำเสนอแต่ละฝ่ายงาน/ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- ร.ต.ต.บุญรอด ฯ 
- ด.ต.ณรงค์ฤทธิ์ ฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 
- จ.ส.ต.วรวิทยฯ์ 
- จ.ส.ต.วรีภัทรฯ 
- ด.ต.ศราวุฒฯิ 
- ส.ต.อ.สรวิชญ์ ฯ 
- ส.ต.อ.กฤษณิ์ ฯ 
 

O10 E–Service -แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน์ เป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 -ระบบแจ้งความ Online 
- เสียค่าปรับ Online 
-การติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน ตร. 
-รายละเอียดในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักได้ 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 
- ส.ต.อ.สรวิชญ์ ฯ 
- ส.ต.อ.กฤษณิ์ ฯ 
 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน -สถิติผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี 68 รอบ 6 
เดือนแรก (ต.ค.67-มี.ค.68) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
-งานสอบสวน จดัทำไฟล ์PDF และ Excel คดี 4 กลุ่มจากระบบ CRIMES 
-ป้องกันปราบปราม สถิติการตั้งจดุตรวจ จดุสกดั 
-สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี
-งานจราจร ข้อมูลการออกใบสั่งและว่ากล่าวตักเตือน 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ Structured Data ได้แก่ ไฟล์ 
Excel และ Word 

- พ.ต.ท.สพุจน์ ฯ 
- พ.ต.ท.จตุพลพัฒช์ ฯ 
- พ.ต.ท.มนตรี ฯ 
- พ.ต.ท.กฤตภาส ฯ 
- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 
- ส.ต.อ.สรวิชญ์ ฯ 
- ส.ต.อ.กฤษณิ์ ฯ 

O12 แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำป ี
และรายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี สภ./นำเสนอ ผกก.ลงนาม/
รายงาน ผกก./ จัดทำทั้ง WORD และ PDF นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- ร.ต.ท.หญิง ศริิพรฯ 
- ด.ต.หรรษโรจนฯ์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

จัดทำข้อมูล ตามไตรมาส ปีปฏิทิน/นำเสนอบนเว็บไซต์ทั้ง PDF และ 
WORD  

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- ร.ต.ต. สมศักดิ์ ฯ 
- ด.ต. วุฒินันฯ 

O14 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำข้อมูล เสนอ ผกก.ลงนาม ทุกรอบเดือน และนำเสนอบนเว็บไซต์ - พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- ร.ต.ต. วริัชฯ  
- ด.ต. ภราดร ฯ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน จัดทำข้อมูล เสนอ ผกก.ลงนาม ทุกรอบเดือน และนำเสนอบนเว็บไซต์ 
ทั้ง PDF และ WORD 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- ร.ต.ต. วริัชฯ  
- ด.ต. ภราดร ฯ 

O16 หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนา กำลังพล จัดทำเอกสารนำเสนอ 
-หลักเกณ์การประเมินผล 
-หลักเกณฑ์เลื่อนขั้นเงินเดือน 
-หลักเกณฑ์พัฒนากำลังพล 
นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- ด.ต. ประกอบฯ 
- ด.ต.หญิง กฤตยา ฯ 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนต่างๆ และผลการดำเนินงาน 
 -ความกา้วหน้าการจดัการ 
เรื่องร้องเรียน ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวนกี่เรื่อง  
 นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ  
- ด.ต.หญิง สมใจ ฯ 

O18 ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน จัดทำเอกสาร นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน ให้ครอบคลุมเนื้อหา 
-วัตถุประสงค ์
-ขอบเขต 
-นิยาม 
-มาตรการจดัการ 
-การติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ 
ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
-การรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศทุกปี) 
และ อินโฟกราฟฟิกการไม่รับสินบน นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- ด.ต.หญิง สมใจ ฯ 
- ด.ต.หญิง กฤตยา ฯ 
- ด.ต.สุรเดช ฯ 
- ด.ต. อดิศักดิ์ ฯ 
 
 

O19 การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ภารกจิ 
-แสดงภาพและรายละเอยีดกิจกรรมการมีสว่นร่วมของผู้บังคับบัญชาใน
การต่อตา้นการทุจรติ/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ในปี 68  
นำข้อมูลข้อ O19 นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ทุกฝ่ายงาน จัดทำการประเมินความเสี่ยงในการรับสินบนแต่ละฝ่ายงาน 
และแนวทางปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไข นำเสนอ ผกก. และนำ
ข้อมูลเสนอบนเว็บไซต์ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
-เกณฑ์ในการประเมิน 
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ระดับความเสี่ยง 
-แผนบริหารความเสี่ยง 

- พ.ต.ท.สพุจน์ ฯ 
- พ.ต.ท.จตุพลพัฒช์ ฯ 
- พ.ต.ท.มนตรี ฯ 
- พ.ต.ท.กฤตภาส ฯ 
- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 
 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการ รับสินบน 

ทุกฝ่ายงาน 
- จดัทำการประเมินความเสี่ยงในการรับสินบนแต่ละฝ่ายงาน และ
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไข  
-แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงแยกตามสายงาน 
-นำเสนอ ผกก. และนำข้อมูลเสนอบนเว็บไซต์ 

- พ.ต.ท.สพุจน์ ฯ 
- พ.ต.ท.จตุพลพัฒช์ ฯ 
- พ.ต.ท.มนตรี ฯ 
- พ.ต.ท.กฤตภาส ฯ 
- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานประมวลจริยธรรม ตร. 2564 
-แสดงแนวทางปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตาม
บทบาทภารกิจของ สภ. 
นำเสนอแนวทางพฤติกรรมที่ควรทำ และสิ่งที่ไมค่วรทำ นำเสนอข้อมูล
บนเว็บไซต ์
 
 
 
 
 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- ด.ต.หญิง สมใจ ฯ 
- ด.ต.หญิง กฤตยา ฯ 
- ด.ต.สุรเดช ฯ 
- ด.ต. อดิศักดิ์ ฯ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจดัการทรัพย์สนิของราชการ การจัดเกบ็ของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

ฝ่ายอำนวยการจัดทำระบบแสดงการจัดเก็บสิ่งของทางราชการให้
ครอบคลุม 
-จำแนกประเภททรพัย์สนิ 
-แนวทางการควบคุม, กำกับดูแล, เก็บรักษา, การตรวจนับ และการ
เบิกจ่าย การเสริมสรา้งความรู้และความเข้าใจ 
-ฝ่ายสอบสวน จราจร สบืสวน และป้องกันปราบปราม จดัทำระบบการ
จัดเก็บของกลางที่ตรวจยึด ให้ครอบคลุม 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานให้
ชัดเจน 
-แนวทางการควบคุม, กำกับดูแล, เก็บรักษา และการตรวจนับ การ
เสริมความความรู้และความเข้าใจ นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

- พ.ต.ท.สพุจน์ ฯ 
- พ.ต.ท.จตุพลพัฒช์ ฯ 
- พ.ต.ท.มนตรี ฯ 
- พ.ต.ท.กฤตภาส ฯ 
- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 
 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

เตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA ปี 68 ไดแ้ก่ 
-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ 
-ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ จนท. 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
ปรับปรุงและพัฒนา ปี 68 กำหนดผูร้ับผิดชอบ 
*มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ สภ. ดังนี้ 
-พัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
-การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยฯ 
 * กำหนดผู้รับผิดชอบ 
* การจดัทำเว็บไซต์/ปรบัปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
*จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 
 นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 24 ที่ สภ. ได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-หน.สภ.ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ จนท. ภายในหน่วย 
-ภาพกิจกรรม 3 ด้าน ดงันี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
2) ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงาน
ของ สภ.ให้กับ ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกจิกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และรายงานผลการปฏิบัติข้อมูลบนเว็บไซต์ 

- พ.ต.ท.หญิง วิมลพรรณฯ 
- จ.ส.ต.กฤษสราณัฏฐ์ฯ 

 


